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Resumo:

Este trabalho investiga a naturalizagcdo do machismo no IFSC (Campus Jaragua do Sul -
Centro), motivado pelo aumento dos casos de feminicidio e pela observagado de
opressdes no cotidiano escolar. O objetivo foi analisar como o machismo se manifesta
contra professoras do Ensino Médio Técnico e como essas praticas se tornam invisiveis
na cultura da instituicdo. A metodologia envolveu pesquisa bibliografica e entrevistas
qualitativas com oito docentes. Os resultados confirmaram que o machismo institucional
aparece de forma velada, manifestando-se por meio de interrupgdes, apelidos pejorativos,
desqualificacdo profissional e desrespeito a autoridade feminina, inclusive por parte dos
alunos. Conclui-se que o instituto ainda reproduz estruturas que silenciam as mulheres,
sendo fundamental promover espacos de escuta e debate. O trabalho permitiu a formagao
critica dos pesquisadores e a validacao das vivéncias das professoras, sugerindo a
criacao de féruns permanentes para buscar um ambiente académico mais justo e seguro.
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Introducgao

A violéncia contra a mulher e as disparidades de género representam desafios
estruturais profundos na sociedade brasileira. Para além das formas extremas de
agressao, existe algo silencioso que sustenta as raizes da violéncia: a naturalizagao do
machismo. Esse € um processo de repeticdo que gera a sensagao de algo ser “natural”,
onde o tratamento machista se torna comum e passa despercebido muitas vezes
(Furyama et al., 2023). O interesse em pesquisar o tema surge diante do cenario de

feminicidios cada vez mais recorrentes e, especificamente, de situagdes vivenciadas no
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cotidiano em sala de aula. Com isso, surgiu a necessidade e a relevancia de estudar e
debater o machismo vivido, pelas professoras do Ensino Médio Técnico Integrado do
Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC), campus Jaragua do Sul - Centro. Esse
trabalho permitiu que enxergassemos falas e comportamentos machistas naturalizados
nos ambientes escolares, evidenciando que a escola ndo esta imune as reprodugdes do
patriarcado.

A relevancia desta pesquisa justifica-se pela urgéncia em desnaturalizar tais
condutas. A situacdo-problema reside no fato de que o machismo institucional muitas
vezes € invisibilizado por ja estar enraizado na nossa sociedade e cotidiano, o que
silencia vozes femininas e perpetua micro agressées no ambiente de trabalho e
aprendizagem.

A pesquisa baseia-se em analise bibliografica; o ensino promove a formacgéo critica
e a reflexdo sobre as relagdes sociais; e a extensao aplica-se no compromisso de retornar
esse conhecimento a comunidade externa. O objetivo final é investigar as manifestagdes
machistas contra as professoras do campus, visando construir um ambiente académico

mais justo e seguro.
Fundamentacao teédrica

O fenbmeno do machismo naturalizado pode ser compreendido como um conjunto
de praticas, valores e discursos socialmente construidos e enraizados que perpetuam a
violéncia contra a mulher e desigualdades de género de forma muitas vezes silenciosa.

Historicamente, as mulheres foram mantidas no espago doméstico por meio de
mecanismos de dominagdo, como o analfabetismo, contribuindo para sua exclusao da
vida publica e manutencdo da desigualdade (Calil, 2000). Nesse contexto, n&do possuiam
igualdade nos ambitos legislativo, politico e civil, sendo também submetidas a exploragéo
no trabalho, com menores salarios e condicbes desiguais (Rocha et al., 2013). Além
disso, medidas de “protecao” reforcaram sua vulnerabilidade e a estrutura patriarcal,
indicando que a igualdade de género ainda esta em processo de consolidagao (Rocha et
al., 2013).

Observam-se mecanismos que sustentam a hierarquia de género, especialmente

na infancia, marcada pela distincdo entre brinquedos considerados femininos e
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masculinos. Enquanto os femininos estdo vinculados a servicos domésticos, os
masculinos relacionam-se a atividades mais agressivas, evidenciando os espagos
historico-sociais destinados a mulheres e homens desde cedo. Nesse contexto, as
mulheres s&o direcionadas aos afazeres domésticos e a maternidade, enquanto os
homens a vida publica (Furyama et al., 2023).

Segundo Roncato (2022), a naturalizagdo do machismo se estende em diversas
esferas sociais. As instituicbes de ensino, enquanto espagos de socializagdo, nao se
encontram desvinculadas desse fendmeno, uma vez que naturalizam discursos, praticas e

valores.
Procedimentos metodolégicos

A metodologia iniciou-se com o embasamento tedrico em oito artigos cientificos
sobre as raizes e manifestagdes do machismo. No levantamento de campo,
identificaram-se 16 docentes no Ensino Médio Técnico Integrado do IFSC, das quais oito
aceitaram participar da pesquisa. Foram realizadas entrevistas por pauta (Gil, 1999), de
forma an6nima e em locais reservados, conduzidas individualmente pelos membros do
grupo. O registro ocorreu via gravagdo de audio para posterior transcricdo e analise,
buscando relacionar os relatos a fundamentagao tedrica e as hipoteses levantadas. Para
preservar o anonimato, as participantes foram identificadas numericamente (ex:

Professora 1).
Resultados e discussoes

Foram elaboradas cinco hipoteses, onde todas foram confirmadas pelas docentes.

As primeiras hipoteses investigaram o machismo vindo de colegas e alunos,
revelando que a desvalorizagdo da mulher atravessa todas as relagdes. No convivio
profissional, as docentes relataram sentir suas capacidades diminuidas ou infantilizadas,
enfrentando desde palpites constantes de colegas homens, até abusos de autoridade por
parte de superiores para silencia-las. Esse cenario de desrespeito se repete com os
alunos, que reproduzem comportamentos machistas por meio de apelidos pejorativos e

falta de atencdo proposital. Os relatos mostram que a autoridade feminina €
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frequentemente testada, com dificuldades de comunicagao e controle de sala que ndo sao
enfrentadas pelos docentes homens, evidenciando que o género ainda pesa mais que a
competéncia no ambiente escolar.

Segundo Francisco (2014), a dominagdo masculina opera de maneira silenciosa, o
que dificulta o reconhecimento da opressao pelas proprias vitimas. Esse fendmeno ocorre
porque o machismo esta profundamente enraizado na cultura, sendo transmitido entre
geracdes como se fosse um comportamento natural.

A investigacdo confirmou a terceira hipotese, referente a desqualificacdo das
docentes por meio de argumentos pseudocientificos, que, em uma formagéo, ouviu que o
sucesso feminino dependeria da aparéncia, reduzindo a competéncia da mulher a um
aspecto sem base cientifica. Da mesma forma, confirmou-se a quarta hipotese,
relacionada as insegurangas decorrentes da baixa representatividade feminina em cargos
de lideranga, indicando que a auséncia de mulheres no comando reforga o silenciamento
e a divisdo historico-social que destina aos homens a vida publica e as mulheres o
ambiente doméstico (Furyama et al., 2023).

Por fim, a quinta hipotese, referente a dificuldade das professoras em controlar e
ter dominio de sala. Percebemos que, por serem consideradas desqualificadas, ha
frequentemente falta de atencdo dos alunos, sendo maior a atengao direcionada a
docentes homens. Além disso, observou-se que, em alguns casos, a atencao dos alunos
ocorria apenas mediante o uso de um tom de voz mais incisivo, evidenciando a
desvalorizagao de caracteristicas associadas ao feminino.

Analisa-se que as docentes evidenciam a presenca de machismo velado, que se
manifesta de forma sutil no ambiente académico, por meio de piadas e apelidos que
diminuem e desqualificam as professoras, dificultando sua identificagdo (Ramalho;
Soares; Cardoso, 2025).

Consideragoes finais

A conclusdo deste estudo confirma o pleno alcance dos objetivos propostos,
evidenciando como o machismo opera de forma persistente, validada e naturalizada no
ambiente escolar. A metodologia, baseada na analise bibliografica e em entrevistas,

mostrou-se eficaz para validar as hipoteses e identificar as opressdes vivenciadas pelas
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docentes. Para os pesquisadores, a atividade foi transformadora, desenvolvendo um olhar
sensivel as questdes de género.

Embora a complexidade do tema tenha sido um desafio, o trabalho promoveu um
espaco de escuta e validagao das experiéncias das docentes. Conseguimos unir o0 ensino,
a pesquisa e a extensao. A pesquisa alimentou o ensino ao levar novos conceitos para a
sala de aula, e ambos transbordaram para a extensdo ao buscar um impacto direto na
comunidade escolar do nosso campus. Sabemos que o enfrentamento das desigualdades
€ um processo continuo, vislumbram-se acbes futuras como foruns de discusséo e
oficinas permanentes, reafirmando o compromisso da educagdo como ferramenta de

transformacgao social.
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