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A reciclagem vem ocupando espago nos debates nacionais e internacionais pelo importante papel social
e ambiental que desempenha. Este estudo teve como objetivos identificar as necessidades relacionadas
a salde e trabalho dos recicladores de residuos sélidos de uma cooperativa e desenvolver agdes de
educacéo em salde direcionadas a estes trabalhadores. Tratou-se de uma pesquisa-agéo, fruto de um
projeto integrador, realizado com 16 trabalhadores cooperados a uma associagéo de recicladores da regiao
norte de Santa Catarina, Brasil. 0 método foi composto por quatro fases: contextualizagao, planejamento
das agoes, agbes e avaliagdo. O estudo evidenciou que a reciclagem ainda é desenvolvida por pessoas em
situacéo de vulnerabilidade e com baixo nivel de escolaridade. No entanto, esta profissdo tem significado aos
trabalhadores e representa sua principal fonte de renda. As oficinas desenvolvidas possibilitaram orientar
para o autocuidado e para a prevencéo de agravos a salde.

Palavras-chave: Salde. Educagao. Reciclagem. Trabalho.

Recycling has been taking up space in national and international debates for the important social and
environmentalroleit plays. This study aimed toidentify the needs related to the healthand work of solid waste
recyclers of a cooperative and to develop health education actions aimed at these workers. It was an action
research, the result of an integrative project, carried out with 16 workers cooperating with an association
of recyclers from the northern region of Santa Catarina, Brazil. The method was composed of four phases:
contextualization, action planning, actions and evaluation. The study showed that recycling is still carried out
by people in situations of vulnerability and with low level of schooling. However, this profession has meaning
to workers and represents their main source of income. The workshops developed made it possible to focus
on self-care and prevention of health problems.
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0 lixo, também chamado de residuo sdlido, € definido como material descartado resultante de
atividades humanas em sociedade (BRASIL, 2010). Assim, torna a populagéo consumidora e o setor produtivo
responsaveis pela disposicao dos residuos que geram, desde o consumidor final a quem cabe os destinar
corretamente, até o setor privado a quem & incumbido o gerenciamento correto do ponto de vista ambiental
(BRASIL, 2011).

No Brasil, a Associacéo Brasileira de Empresas de Limpeza Publica e Residuos Especiais estima que
aproximadamente 9% dos residuos nédo foram destinados corretamente em 2016, e dados fornecidos
pelo Compromisso Empresarial para Reciclagem (CEMPRE), no mesmo ano, apontam que apenas 18% dos
municipios brasileiros contam com programas de coleta seletiva (ABRELPE, 2016; CEMPRE, 2016).

Alternativas para o reuso de materiais reciclaveis vem ocupando espaco nos debates internacionais,
ja que produtos como, por exemplo, os polimeros ou plasticos possuem extensa durabilidade e facilidade de
serem reinseridos na cadeia comercial por vérios ciclos (OLIVEIRA, 2012).

O trabalho desenvolvido por catadores, pelo processo de reciclagem mecénica, contribui para a
efetividade da Politica Nacional dos Residuos Soélidos (PNRS), sendo o termo “Catadores” de materiais
reciclaveis o nome dado formalmente & profissdo desde 2001 pelo Cédigo Brasileiro de Ocupagoes (CBO)
(SILVA, 2014).

Esse tipo de atividade é em grande medida organizado por cooperativas regulamentadas, que
desempenham papel essencial na inclusdo de catadores e recicladores no processo da coleta seletiva
(SOUZA, 2018).

Tanto recicladores que desempenham seu papel nas ruas, de forma independente, e aqueles que
praticam sua atividade em uma central de triagem sofrem riscos a satide no exercicio de suas fungées.
Citam-se os riscos quimicos e bioldgicos, pela exposicdo a microrganismos e substéancias tdxicas contidas
nos materiais e os acidentes com objetos cortantes, como o vidro inadequadamente descartado, além dos
riscos ergondmicos decorrentes do trabalho repetitivo e sobrecarga de trabalho (NOGUEIRA; SILVEIRA;
FERNANDES, 2017).

Cabe apontar também os fatores de salide psicossociais, associados ao preconceito e precarizagéo
da profisséo (JESUS et al., 2012; NOGUEIRA; SILVEIRA; FERNANDES, 2017).

O desenvolvimento de estratégias que asseguremasalde nos diversos espagos de trabalho constitui-
se em desafio para as Politicas Publicas no Brasil.



Deste modo, este estudo teve como objetivo identificar as necessidades relacionadas a salde e
trabalho dos recicladores de residuos sélidos de uma cooperativa de Joinville, Santa Catarina, e desenvolver
agoes de educacdo em salde direcionadas a estes trabalhadores.

Trata-se de uma pesquisa-acdo (THIOLLENT, 2005) desenvolvida entre os meses de agosto e
dezembro de 2019, a partir de um projeto integrador do curso técnico de enfermagem do Instituto Federal de
Santa Catarina. O estudo foirealizado com 16 trabalhadores integrados a uma associagéo de recicladores da
regido norte de Santa Catarina. A pesquisa foi composta por quatro fases (Figura 1).

Contextualizacao

Planejamento
da Acdo
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A primeira foi a fase exploratdria, definida também como de “Identificagdo ou Contextualizagéo”. Ela
teve como objetivo estabelecer um primeiro contato com os recicladores. O primeiro encontro foi na forma
de roda de conversa no galpao onde exercem o trabalho, utilizando roteiro pré-estabelecido, que permitiu o
acesso dos pesquisadores ao universo dos participantes, com a finalidade de discutir as principais questdes
referentes ao objeto da pesquisa, ou seja, a construgao conjunta das atividades que potencializaram o
planejamento e a atuagéo integrada.

Foi realizada entrevista semiestruturada contendo questdes aberta e fechadas para abordar os
aspectos relacionados a saude e trabalho. As entrevistas foram realizadas individualmente no galpéo de
reciclagem.

A segunda fase, denominada de “Planejamento da A¢&o”, partiu da avaliagdo inicial sobre arealidade da
salde e trabalho dos recicladores obtidos na fase exploratdria. Os participantes foram estimulados a propor
temas de interesse relacionados a salde e sua pratica de trabalho. A partir dos temas propostos foram
elaboradas oficinas e atividades baseadas em metodologias ativas de educagéo em salde.

A terceira fase da pesquisa denominou-se “Ac¢éo”. Nessa etapa foram desenvolvidas as atividades
praticas. Os alunos do curso técnico de enfermagem do IFSC realizaram oficinas com duragéo média de uma
hora cada. Os temas abordados nas oficinas incluiram infecgGes sexualmente transmissiveis; acidentes
no trabalho; e primeiros socorros emsituagdes de urgéncia e emergéncia. As praticas ocorreram no proprio
galpéo da associagéo, local utilizado para armazenagem e separacéo do material reciclavel.

Esta pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa do Hospital Regional Hans Dieter
Schimidt, Joinville/SC, com certificado de Apresentacéo para Apreciagéo Etica 99353018.0.0000.5363 e
parecer consubstanciado nimero 3.098.094.



Perfil sociodemografico e de trabalho dos recicladores

A associagéo é composta por 16 recicladores, sendo em sua maioria mulheres (62,5%) e solteiras
(50%,). A idade variou de 36 a 67 anos, com média de 45 anos. A composicdo familiar ¢, em média, de trés
integrantes (Tabela 1).

Segundo Coelho et al. (2016c), as mulheres estéo designadas a trabalhos informais por falta de
assisténcia legais e sociais. Desta forma, acabam exercendo extensas jornadas de trabalho, de baixo ganho
e pouca reputagao social.

Quanto a escolaridade, 62% cursaram apenas o ensino fundamental, destes 31,25% nado o concluiram
(Tabela 1). Para Bazo, Sturion e Probst (2011) o baixo nivel de escolaridade acaba influenciando, de modo
geral, na permanéncia desses trabalhadores na reciclagem.

Tabela 1. Perfil sociodemografico dos recicladores.

Sexo Feminino 10 62,60
Masculino 6 37,60
Brancos 8 50
Etnia Pardos 4 25
Negros 4 25
Solteiros 8 50
Casados 4 25
Estado Civil Divorciado 1 6,26
Vitvo 1 6,25
Unido estdvel 2 125
Fundamental incompleto 5 31,25
Fundamental completo 5 31,25
Grau de escolaridade Ensino médio incompleto 3 18,76
Ensino médio completo 2 12,50
Analfabeto 1 6,25

Fonte: Dados desta pesquisa.

Quanto as questdes inerentes ao trabalho (Tabela 2), 75% dos entrevistados comegaram a trabalhar
antes dos 14 anos de idade, sendo que 93% deles estéo na reciclagem ha mais de trés anos. Atualmente
ajornada de trabalho é de 40 horas semanais, realizada de segunda a sexta-feira, sendo 1 hora de almogo.
As atividades s&o exercidas em pé. Segundo Bazo, Sturion e Probst (2011) essa postura eleva o risco de
lesdes, onde exige trabalho rigoroso da musculatura responséavel pelo suporte da posicéo.

Questionados sobre a frequéncia de procurar a assisténcia médica, 75% dos pesquisados somente
procuram os servigos de salde quando estdo com muita dor. Para Nogueira, Silveira e Fernandes (2017) a
maioria dos recicladores nao se preocupa com a protegao da salde e prevencao de agravos.

Tabela 2. Perfil de trabalho dos recicladores

Idade que Antes dos 14 anos 12 75
comecou a trabalhar Entre 14 e 16 anos 2 125
Entre 17 e 18 anos 1 6,26
Apds 18 anos 1 6,25
Tempo de profissio Dela2anos 1 6,25
Mais de 3 anos 16 93,75
Até 1 salério 2 12,60
Renda mensal De 1 a2 salério 12 75

Superiora2 2 12,50




Assisténcia médica Apenas em situagdes de urgéncia 14 87,50
Com frequéncia 2 12,50

Fonte: Dados desta pesquisa.

0 significado do lixo para os recicladores
No que tange ao significado da reciclagem para os trabalhadores, os participantes mencionaram o
sustento/futuro (43,75%) como principal importéncia na profisséo:

“Significa meu sustento, significa futuro melhor para mim e pros meus filhos” R.1.

“A significa tudo né, dela que eu tiro sustento da minha familia, paga minhas contas,
quero realizar meus sonhos, € um trabalho que eu gosto de fazer”R. 5.

Os trabalhadores referiram, ainda, relacéo de afetividade com a profisséo (25%) e a importéncia ao
meio ambiente (18,75%), tal como ilustram as falas a seguir:

“Recicragem significa que, eu sinto orgulhoso, orgulhoso em trabalhar com a
recicragem, até porque a gente faz um trabalho social, né. E estamos ajudando a
questdo do meio ambiente [.]” R.10.

“Olhe... significa reutilizagao ne, tipo ndo desperdigar ne, tipo, tu joga uma garrafa
fora ela volta pra reciclagem depois ela volta uma garrafa de volta né, através da
industria” R.6

Os discursos acima revelam o quanto exercer a profissédo na reciclagem garante a eles sobrevivéncia
a partir do préprio trabalho e o quanto isso |lhes traz satisfagdes e orgulho. O mesmo discurso foi observado
por Coelho et al. (2016c) onde houve relatos de realizagdo pessoal proporcionada através de ganhos
pela reciclagem, sendo este um agente promotor de satisfagédo. Ademais, traz ao grupo a sensagéo de
cooperativismo por se tratar de traba7lho coletivo, causando-lhes sentimentos de utilidade e solidariedade.

Segundo Oliveira (2012), os catadores de materiais recicla-veis visualizam na sua profisséo
sentimento de realizagao pessoal, seguranca e estabilidade por desenvolver uma atividade de cunho social
e de cooperagao.

Ao serem indagados dos motivos pela procura do trabalho na reciclagem, o fator necessidade/
desemprego (50%) e a baixa escolaridade (18,75%) estéo entre as principais razdes citadas pelos
entrevistados.

“Naquela época eu comecei a trabalhar com reciclagem [...] ai era ruim de emprego
ne [...] dai eu comecei a trabalhar na rua com carrinho entendeu, ai surgiu trabalhar
no galpao” R.2

“Naquele momento a necessidade, hoje eu penso de outra forma ne, naquele
momento anecessidade[..]"R.1

“Por falta de estudo ne porque a gente sem estudo ndo tem como pegar servigo,
pra quem ja tem estudo é dificil pra gente é mais ainda” R.8.

Para Virgem, Sena e Vargas (2014), a escolha pela atividade de reciclador é o resultado da falta de
oportunidade no mercado de trabalho, notadamente competitivo e de carater excludente. O trabalho de
separacéo do “lixo” é desprovido de burocracia. A proliferagao de profissdes informais ocorre devido a falta
de qualificacdo dos trabalhadores, estando em sua maioria desempregados e sem a opgao de uma melhor
colocagéo no mercado de trabalho, o que gera a necessidade de buscar alternativas para a sobrevivéncia
e a procura por essa atividade (ALBUQUERQUE; BEZERRA; BARROS NETO, 2015; CASTILHOS JUNIOR et al.,



2013).
Saude e o trabalho nareciclagem

Os trabalhadores tém nogao do perigo que a profissao pode trazer a sua salde, mas ndo podem deixar
de realizé-la, pois é dessa atividade que provém sua renda (SANTOS; SILVA, 2011). Apesar disso, quando
questionados a respeito das dificuldades encontradas no desenvolvimento do trabalho, 87,5% relataram
n&o ter nenhuma dificuldade durante sua jornada, 6,25% relatam dificuldades em relacéo & falta de estudo/
qualificacéo e de sensibilizagdo pela sociedade quanto ao adequado destino dado aos residuos domiciliares,
como traz o relato a seguir:

“Eu acho que a gente encontra dificuldade todo dia [..] falta de conscientizagao
das pessoas que torna o nosso trabalho mais dificil [...] de separar de qualquer jeito,
mandar o orgénico, isso nos prejudicané” R.1.

A partir dos relatos obtidos, pode-se observar que 62,5% dos recicladores tém conhecimento dos
riscos que o trabalho pode acarretar, sendo que 38% relataram que estédo expostos a acidentes com vidros,
seringas e agulhas, provocando lesdes com perfurocortantes. Dos envolvidos no estudo, 25% relatam
riscos devido aincorreta separagéo do material enviado para a associagao, quando ha o contato com material
orgénico misturado ao material reciclavel.

“Representa, representa risco né mais fazer o que, a gente tem que trabalhar
[..] tu pode pegar da leptospirose por causa do rato, varias doencas que pode se
contaminar”R. 16.

“Tem que cuidar ne, tem que usar luva, tu tem que as vezes até ler o produto que
tu td mexendo ali, ver se tem uma sobra de liquido dentro, tem que saber mais ou
menos um pouquinho né, risco tem, vidro, caco de garrafa, orgéanico” R.6.

Ao menos 31,25% dos entrevistados acreditam que trabalhar com a reciclagem n&o apresentariscos
a satde. Como corroborado por Coelho et al. (2016b), os trabalhadores desses ambientes insalubres néo
visualizam os riscos iminentes ao sofrerem lesdes, muito devido a falta de conhecimento da gravidade de
tais lesOes e das complicagdes que por ventura podem surgir em decorréncia destes episddios.

Para Lazarri e Reis (2011) é importante investir em treinamento desses trabalhadores, fiscalizagdo
por parte do setor publico e também assisténcia, visando a anélise das condigbes de trabalho para que haja
a minimizacéo de riscos. A importancia da conscientizagao da sociedade para o correto destino do residuo
domiciliar/comercial também é uma alternativa que influencia diretamente nos riscos e perigos que os
recicladores podem ter em seu ambiente de trabalho.

Foi identificado no grupo pesquisado que todos os recicladores possuem conhecimento acerca dos
Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) utilizados na associacéo. Dentre os mais citados estéo luvas
(100%), sapato fechado (81,25%), avental/guarda-pé (75%), protetor auricular (31,25%) e éculos (18,75%,).

Quanto a indagagao de problemas de salde apresentado pelos entrevistados, 43,75% relatou néo
possuir nenhum problema de saude. Dos recicladores pesquisados que apresentam problemas de salde,
obteve-se os seguintes relatos: 26% apresentam hipertenséo arterial, 12,5% gastrite, 6,26% cefaleia,
sinusite ou tratamento de lUpus. Junto a isso, 62,5% dos entrevistados relatam ndo possuir duvida
relacionada a saude.

Para Coelho et al. (20164, b) os recicladores enfrentavam em seu dia a dia tanto desgaste fisico
quanto psiquico no exercicio da atividade. O entendimento de salde dos recicladores limita-se a esfera
bioldgica. Embora esses trabalhadores mencionem problemas de salide, ndo parecem considerar o ambiente
de trabalho como influéncia ou fator determinante ao surgimento dos problemas.

Ao final das entrevistas foi disponibilizado ao reciclador um espago para observagdes que julgasse
necessaria. Diante de tais depoimentos se estabeleceu as seguintes categorias: 62,5% nao tinham opinides
adeixar e 19% gostam de trabalhar na reciclagem.

“Eu gosto muito de trabalhar na reciclagem, eu amo, amo, ndo tenho vergonha do
que eu fago gosto mesmo e é isso ai, € um trabalho importante me orgulho muito
disso do que eufago.” R.16.



Houve ainda o equivalente a 6% de relatos relacionados a assuntos pessoais, tristeza, solidéo e falta
de conscientizac&o na separacgédo do lixo.

“A recicragem no modo geral ela deveria ser um ambiente limpo, mas a populagéo
[..] elando esté recicrando corretamente [...] E termina colocando organico, rejeito
dentro do recicrado e termina atrapalhando nosso trabalho aqui, nas associagoes,
deveria ser um lugar limpo, organizado e se torna um ambiente sujo” R.10.

Assim como relatado por Virgem, Sena e Vargas (2014), um dos principais aspectos que concernem a
atividade de reciclagem ¢ o de viés educacional, trazendo para a sociedade, através da educagéo ambiental,
aconscientizagéo tanto institucional quanto politica. Para Gouveia (2012), o manejo adequado dos residuos
& importante para a promogao e protegdo da salde tanto de trabalhadores que lidam diaria e diretamente
com o material reciclado, assim como uma estratégia para a preservagéo do meio ambiente.

Acdes de Saiide desenvolvidas com recicladores

O principio seguido para desenvolver as oficinas foi o de buscar junto aos colaboradores da
cooperativa as necessidades e temas que deveriam ser abordados, visto que, a pratica da educacéo
em satde como um caminho integralizado do cuidado deve ser espaco de reflexdo-agao, fundado
tanto em saberes técnico-cientificos como populares, capaz de provocar mudangas e contribuir paraa
transformacao social (CATRIB et al., 2003).

Quando questionados sobre as dificuldades que existiam em sua pratica laboral, o principal problema
foi a separacéo incorreta do lixo pela sociedade. Existem objetos néo reciclaveis misturados ao produto,
como residuos organicos, substéncias quimicas toxicas e objetos cortantes nao identificados, que
dificultam o trabalho e podem ocasionar acidentes.

Frente as necessidades de sensibilizagao social, apontadas pelos recicladores, foi realizada uma
oficina com a produgéo de um video com duragéo de 4 minutos, em que os entrevistados orientam a
populacéo sobre como reciclar, especialmente, o vidro, o 6leo de cozinha e os materiais hospitalares como
seringas. O objetivo foi dar voz e rosto areciclagem na forma dos trabalhadores que |4 se encontram,
revelando o destino do lixo e como ele é tratado. Além disso, mostrou-se a realidade do servigo prestado por
esses recicladores e as dificuldades enfrentadas durante o exercicio das suas fungdes.

Apés edicao do video, o mesmo foi encaminhado a associacéo de recicladores, sendo utilizado para
divulgacéo de seu trabalho e orientacéo social.

Outra oficina abordou a tematica dos “Acidentes de trabalho e os primeiros socorros em situagdes
de urgéncia”. Esta atividade foi desenvolvida com simulagdes clinicas, incluindo, acidentes com materiais
cortantes, quedas, choque elétrico, parada cardiorrespiratdria, entre outros (Figura 2A e 2B). Dividas e
novos temas foram emergindo a medida que as simulagdes aconteciam. Foi comum o relato de experiéncias
de acidentes ja vivenciados pelos catadores em sua rotina de vida e trabalho.
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Figura 2B. Oficinas sobre saude e trabalho em uma associagéo de recicladores.
Fonte: Producéao Propria.

Outratematicaabordadanas oficinasforamasInfecgdes Sexualmente Transmissiveis, jaque acidentes
com materiais bioldgicos ocorrem pelo descarte inadequado de seringas e lixo de carater hospitalar, o que
podem contribuir para a disseminagéo de virus, como o da hepatite.

4 Conclusdes

Oestudodemonstrouqueareciclagemaindaédesenvolvidaporpessoasemsituagaodevulnerabilidade
e com baixo nivel de escolaridade. No entanto, esta profissdo tem significado aos trabalhadores que a
desempenham, pois representa sua principal fonte de renda, além do importante papel social e ambiental.
0 pensamento de que viver da coleta de rejeitos € um trabalho inferior, que compromete a dignidade do
ser humano, esta enfraquecendo. Isto porque, a realidade do trabalho est4 saindo da obscuridade e o ciclo
produtivo da sociedade esté sendo reconhecido por instituigdes governamentais que regulamentam essa
atividade.

Projetos que incentivam a coleta seletiva e leis que garantem os direitos trabalhistas desses
profissionais catadores efou recicladores estéo transformando a atividade, dando um aspecto formal. Cabe
asociedade a sensibilizagéo para a coleta seletiva, pensando nos impactos ambientais e na qualidade de vida
de todos os profissionais que fazem desse rejeito sua principal renda.

As oficinas permitiram aos recicladores reconhecer atitudes simples que podem promover satde
e prevenir doencas. Para os alunos estas oficinas permitiram vivenciar novas realidades e propor medidas
de intervengao em salde frente as adversidades e as necessidades individuais e coletivas. O processo
de trabalho na Enfermagem, curso em que os alunos estéo inseridos, esta centrado nas agdes do cuidar,
fundamentado no ser, no saber e no fazer, voltado ao atendimento das necessidades de saude individual
e coletiva nas diferentes fases do ciclo vital. Neste contexto, o projeto possibilitou aos alunos relacionar
0 saber com o fazer. Colaborou ainda com a formacgéo integral do cidadao para além da pratica académica,
desenvolvendo, principalmente, consciéncia social e ambiental.
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